CASSA EDILE DELLA PROVINCIA DI TERAMO
Via G.Milli,13 — Tel. (0861) 248847-8 - Fax(0861)247054 - 64100 TERAMO
teramo@cassedili.abruzzo.it

Teramo, 28/02/2025

Oggetto: Rinnovo CCNL per i Lavoratori Edili settore

Industria.

CASSA EDILE TERAMO

Comunicazioni alle imprese

Protocollo Generale 6420000009222025 A tutte Ie
IMPRESE ISCRITTE e
Studi di Consulenza
LORO SEDI

PGU 922/2025 AG 04/03/2025

Il 21 febbraio 2025 é stato sottoscritto & stato sottoscritto I'Accordo di rinnovo del Contratto Collettivo
Nazionale di lavoro per i dipendenti delle imprese edili ed affini tra ANCE, LEGACOOP,
CONFCOOPERATIVE e AGCI e i sindacati di categoria Feneal-Uil, Filca-Cisl, Fillea-Cgil.

v L'accordo e scaricabile dal sito web: www.cassaedileteramo.it

v La nuova tabella paghe & consultabile dal sito web: www.cassaedileteramo.it
Principali novita:

1. Aumenti retributivi — minimi di paga base:

Previsto un incremento retributivo complessivo di Euro 180,00 a parametro 100 (operaio
comune) erogato in tre tranche:

v" Febbraio 2025: € 80,00
v" Marzo 2026: € 50,00
v" Marzo 2027: € 50,00

2. Catalogo formativo nazionale (CFN):
Definito il CATALOGO FORMATIVO NAZIONALE (CFN) suddiviso in tre sezioni:
v Sezione “corsi professionalizzanti”:

| corsi di formazione per gli operai (da effettuare presso gli Enti Scuole Edili di
settore) per i quali trova applicazione la normativa contrattuale sulla
progressione nei livelli di inquadramento (passaggio da operaio comune a
operaio qualificato e da operaio qualificato a operaio specializzato, previo
superamento delle verifiche finali).



v’ Sezione “corsi obbligatori in materia di salute e sicurezza sul lavoro”:

Per questi corsi non trova applicazione la normativa contrattuale sulla
progressione nei livelli di inquadramento.

v' Sezione “altro”:

Indicati i corsi rivolti alle figure impiegatizie, che non comportano alcuna
progressione nei livelli di inquadramento, anche laddove riguardassero gli
operai.

3. Sorveglianza Sanitaria:

Avvio di un progetto sperimentale di sorveglianza sanitaria, con 'obiettivo di rafforzare il
sistema di prevenzione delle malattie professionali e degli infortuni nel settore delle
costruzioni nonché di rilanciare lo svolgimento della sorveglianza sanitaria nei cantieri edili.

4. Modello Denuncia Unica Edile (D.U.E.):

L’accordo prevede I'introduzione del modello di Denuncia unica edile a partire dal 1° ottobre
2025.

Il nuovo modello di denuncia unica presso tutte le Casse Edili sara finalizzato a ridurre gli
effetti negativi derivanti dai fenomeni di evasione ed elusione contributiva e dumping
contrattuale.

Il nuovo sistema, al fine di rendere effettivamente uniformi procedure e comportamenti di
tutte le Casse Edili, presentera una serie di elementi obbligatori e bloccanti riferiti a ore
ordinarie, permessi retribuiti e non retribuiti, ferie, CCNL e CIPL applicati, ore malattia e
trasferta.

Per ulteriori approfondimenti si fa rinvio al testo dell’accordo 21 febbraio 2025.

Cordiali saluti.

Il Direttore
(Dott. Giancarlo Scipioni)



