CASSA EDILE DELLA PROVINCIA DI TERAMO

Via G.Milli,13 — Tel. (0861) 248847-8 - Fax(0861)247054 - 64100 TERAMO
teramo@cassedili.abruzzo.it

Teramo, 27/02/2025

Oggetto: Opportunita di Incentivo per I'lnquadramento dei
Vostri Operai tramite il Fondo Territoriale per la
Qualificazione del Settore.

CASSA EDILE TERAMO
Comunicazioni alle imprese
Protocollo Generale 6420000008992025
A tutte le
IMPRESE ISCRITTE e
Studi di Consulenza
PGU 899/2025AG LORO SEDI

Gentili Imprese,

Vi informiamo che, a seguito degli accordi del 3 marzo 2022 e del 4 maggio 2022, le Parti Sociali
Nazionali hanno istituito il Fondo Territoriale per la Qualificazione del Settore, attivo dal 21 settembre
2023. Questo fondo offre quattro tipologie di prestazioni a supporto delle imprese, tra cui l'incentivo
"Incentivo inquadramento” (art. 2, lett. b dell'accordo).

1. Incentivo Inquadramento: Cos'é e Chi Pud Richiederlo?

L'incentivo inquadramento & un riconoscimento economico per le imprese iscritte che rispettano
i seguenti criteri:

Rapporto tra Operai:

Il numero di operai con un'anzianita di servizio di almeno 18 mesi, inquadrati al primo livello,
deve essere pari o inferiore a un terzo del totale degli operai, con arrotondamento all’unita superiore in
presenza di decimale pari o superiore a 5.

Esempio:

> Imprese con un massimo di tre operai possono accedere all'incentivo se hanno un solo operaio
inquadrato al primo livello, o nessuno.

> Imprese con 1 solo operaio: riconosciuto I'incentivo solo qualora I'operaio non sia inquadrato al
1° livello.

> imprese con 7 operai, un terzo & 2,33. essendo il decimale inferiore a 5, il numero massimo di
operai di primo livello per rientrare nell'agevolazione & 2.

» imprese con 8 operai, un terzo & 2,66. essendo il decimale superiore a 5, il numero massimo di
operai di primo livello per rientrare nell'agevolazione & 3

Regolarita Contributiva:

L'impresa deve essere in regola con i versamenti alla Cassa Edile sia al momento della richiesta
che al momento dell'erogazione dell'incentivo, inclusi eventuali piani di rateizzazione.



2. Importo dell'Incentivo
L'incentivo viene erogato annualmente (per anno edile) con i seguenti importi:
» 40 € per ogni operaio di 2° livello.
» 45 € per ogni operaio di 3° livello.
» 50 € per ogni operaio di 4° livello.

3. Come Richiedere I'Incentivo

La domanda va inviata tramite PEC all'indirizzo te00@infopec.cassaedile.it, utilizzando il modulo
PDF allegato.

L'incentivo sara erogato dalla Cassa Edile dove & iscritto il maggior numero di operai dell'impresa.

4, Graduatorie e Tempi di Erogazione
Le domande saranno valutate semestralmente (ottobre-marzo e aprile-settembre).

La redazione e la comunicazione delle graduatorie avverranno semestralmente, entro il 30 aprile
e il 31 ottobre, rispettivamente per il primo e il secondo semestre, secondo le modalita definite nella
tabella allegata al regolamento del Fondo Territoriale per la qualificazione del settore (ex Accordo 21
settembre 2023). Le domande che non potranno essere finanziate a causa dell'insufficienza dei fondi
saranno valutate nuovamente nel semestre successivo, secondo i criteri stabiliti.

A parita di requisiti, I'ordine cronologico di presentazione della domanda sara determinante.
Per ogni ulteriore dettaglio, si rimanda all'Accordo del 21 settembre 2023, parte integrante di
questa comunicazione.
Allegati:
» Modulo di richiesta incentivo inquadramento.

» Tabella Incentivi lettera b).

Cordiali saluti.




