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Protocollo nr. 15/2024

Teramo, 10 Settembre 2024

A tutte le
IMPRESE ISCRITTE e Studi di Consulenza
LORO SEDI

OGGETTO: Obbligo del possesso della Patente a Crediti per operare nei cantieri edili dal
1° ottobre 2024.

Si informano le SS.LL che, dal 1° ottobre 2024, per operare nei cantieri edili vige lobbligo della

Patente a Credit.

Detta qualificazione si applica a tutte le imprese, anche non edili (ossia che non svolgono le attivita di cui
all’allegato X)), alla semplice condizione che operino nel cantiere (i estende, quindi, anche ad esempio ad

installatori di impianti, appaltatori per attivita non edili, etc.).

Lallargamento ha, evidentemente, una sua precisa ratio: stante la rischiositd del cantiere (per le lavorazioni
svolte, per lo stato dei luoghi, per le interferenze, etc.), questa incide egualmente su tutti coloro che

partecipano alla esecuzione dell’opera, a prescindere dall’attivita esercitata.

Restano esclusi, oltre a tutti coloro che effettuano “mere forniture” o prestazioni di natura intellettuale,

le imprese con attestazione SOA in classifica pari o superiore alla III.

Per quanto riguarda il concetto di “mera fornitura” si reputa di poter richiamare la circolare del Ministero
del lavoro 4 del 28 febbraio 2007, secondo la quale sono tali le attivita che “non partecipano in maniera

diretta all’esecuzione di tali lavori™.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA PER IL CONSEGUIMENTO
DELLA PATENTE
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Le imprese e 1 lavoratori autonomi che operano nei cantieri, di cui all’articolo 89, comma 1, lett. a), del
D. Lgs. 81/08, presentano domanda per il rilascio della patente in formato digitale attraverso il portale

dell'INL.
I soggetti richiedenti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
a) liscrizione alla camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura;

b) adempimento, da parte dei datori di lavoro, dei dirigenti, dei preposti, dei lavoratori autonomi e

dei prestatori di lavoro, degli obblighi formativi previsti dal TUSL;
¢) possesso del documento unico di regolarita contributiva in corso di validita;
d) possesso del documento di valutazione dei fischi, nei casi previsti dalla normativa vigente;

e) possesso della certificazione di regolarita fiscale, di cui all'articolo 17- bis, commi 5 e 6, del decreto

legislativo 9 luglio 1997, n. 241, nei casi previsti dalla normativa vigente;

f) avvenuta designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, nei casi previst

dalla normativa vigente.

Il possesso dei requisiti di cui alle lettere a), c) ed €) & attestato mediante autocertificazione ai sensi dell’art.
46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445; il possesso dei requisit di cui
alle lettere b), d) e f) ¢ attestato mediante dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta ai sensi dell’articolo
47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembte 2000, n. 445. 1l citato articolo 47 disciplina
gli atti di notorietd concernenti stati, qualitd personali o fatti che siano a diretta conoscenza

dell'interessato.

La domanda di rilascio della patente pud essere presentata dal legale rappresentante dell’impresa e
dal lavoratore autonomo o anche tramite un soggetto munito di apposita delega in forma scritta,

inclusi i consulenti del lavoro.

Si precisa che i soggetti che hanno presentato domanda ne danno informativa, entro 5 giorni dal deposito,

al RLS e al RLST.

Nelle more del rilascio della patente & comunque consentito lo svolgimento delle attivita in cantiere, salva

diversa comunicazione notificata dall’INL.

Il decreto precisa che, fermo restando quanto previsto dall’articolo 21 novies della legge n. 241/1990, in
materia di annullamento di ufficio, la patente & revocata nei casi in cui & accertata in via definitiva,
in sede di controllo successivo al rilascio, la non veridicita di una o pit dichiarazioni rese sulla

presenza dei gia menzionati requisiti.
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Con specifico riferimento al requisito della formazione dei datori di lavoro, dirigenti, preposti, lavoratori

autonomi e prestatori di lavoro, la patente ¢ revocata in caso di grave omissione della formazione

prescritta dal TUSL, ove accertata in via definitiva.
Decorsi dodici mesi dalla revoca, si puo richiedere il rilascio di una nuova patente.
¢

All’esito della presentazione della domanda, sul portale & rilasciata e resa disponibile la patente in formato
digitale con i contenut informativi di seguito indicati:

a) datiidentificativi della persona giuridica, dell'imprenditore individuale o del lavoratore autonomo

titolare della patente;

b) dati anagrafici del soggetto richiedente la patente;

c) data di rilascio e numero della patente;

d) punteggio attribuito al momento del rilascio;

e) punteggio aggiornato alla data di interrogazione del portale;

f) eventuali provvedimenti di sospensione di cui all'articolo 27, comma 8, del TUSL;

g) eventuali provvedimenti definitivi ai quali consegue la decurtazione dei crediti ai sensi dell’articolo

27, comma 6, del TUSL.

La patente ha un punteggio massimo di 100 crediti, di cui 30 attribuiti al momento del rlascio della
medesima. Per lattribuzione degli ulteriori 70 punt si fa rinvio allallegato 1 della presente

comunicazione. In particolare, segnaliamo quanto segue:

> il possesso della certificazione attestante la partecipazione, di almeno un terzo dei lavoratori
occupati, ad almeno 4 corsi di formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro (i suddett
corsi devono essere ulteriori rispetto a quelli obbligatori previst dalla vigente disciplina in materia
di sicurezza sui luoghi di lavoro), da diritto ad un incremento di 6 crediti che possono diventare

8 se la formazione coinvolge almeno il 50% dei lavoratori stranieri occupati;

> la consulenza ed il monitoraggio effettuati in cantiere dai tecnici del’EFSE Teramo, con esito

positivo, da dititto ad ulteriore due crediti.

E opportuno sottolineare che la patente ¢ dotata, come detto, di un punteggio iniziale di 30 crediti e

consente alle imprese e ai lavoratori autonomi di operare nei cantieri temporanei o mobili, con una

dotazione pari o superiore a 15 crediti.

Si segnala, inoltre, che la patente subisce le decurtazioni correlate alle risultanze degli accertamenti e dei

conseguentl provvedimenti definitivi emanati nei confronti dei datori di lavoro, dirigenti e prepost
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dellimpresa o del lavoratore autonomo, nei casi e nelle misure indicati nella tabella proposta nell’allegato

I-bis a cui si fa rinvio.

Si prevede, altresi, che alle imprese o ai lavoratori autonomi privi della patente o con un numero di

crediti inferiore a 15 viene applicata una sanzione amministrativa pari al 10% del valore dei lavori e,

comunque non inferiore a 6.000 €, non soggetta alla procedura di diffida di cui all’articolo 301 -bis del
Testo unico sicurezza — Estinzione agevolata degli illeciti amministrativi a seguito di regolarizzazione —
nonché l'esclusione dalla partecipazione ai lavori pubblici di cui al codice dei contratti pubblici, di cui al

decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, pet un periodo di sei mesi.

Nel ricordarvi che PEFSE - CPT Teramo mette a disposizione i propri tecnici per effettuare una
verifica preliminare, relativamente ai requisiti necessari alla richiesta da parte del responsabile
legale dell'impresa o del lavoratore autonomo, vista 'importanza della tematica trattata, Vi invitlamo
a fare riferimento ai nostri uffici che rimangono a Vostra completa disposizione (per chiarimenti ed
approfondimenti potete chiamare per la Cassa Edile lo 0861.248847, mentre per la Scuola Edile
lo 0861.410606).

Nella certezza che apprezzerete il nostro impegno, Vi salutiamo cordialmente.

Il Direttore

Dott. Giancatlo Scipioni




Allegato 1

Assegnazione crediti aggiuntivi

REQUISITO INCREMENTO
| CREDITI

ARTICOLO 4, COMMA 1, LETTERA C), N.
1
CREDITI ULTERIORI PER ATTIVITA,
INVESTIMENTI O FORMAZIONE IN
TEMA DI SALUTE E SICUREZZA SUL
LAVORO

a. Possesso certificazione di un SGSL 5
conforme alla UNI EN ISO 45001




certificato da organismi di certificazione
accreditati da ACCREDIA o da altro ente
di accreditamento aderente agli accordi
di mutuo riconoscimento IAF MLA

Asseverazione del Modello di
organizzazione e gestione della salute e
sicurezza_conforme all’articolo 30 del
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81,
asseverato da un organismo paritetico
iscritto al repertorio nazionale di cui
all’articolo 51 del decreto legislativo 9
aprile 2008, n. 81 e che svolgono attivita
di asseverazione secondo la norma UNI
11751-1  “Adozione ed  efficace
attuazione dei modelli di organizzazione
e gestione della Szalute e Sicurezza sul
lavoro (MOG-SSL) - Parte 1: Modalita di
asseverazione nel settore delle

costruzioni edili o di ingegneria civile”

i. Possesso della certificazione
attestante la partecipazione di
almeno un terzo dei lavoratori
occupati ad almeno 4 corsi di
formazione in materia di salute e
sicurezza sul lavoro, riferita ai
rischi individuati sulla base della
valutazione dei rischi, anche
tenutc conto delle mansioni
specifiche, nell’arcc di un
triennio. | suddetti corsi devono
essere uiteriori rispetto a quelli
obbligatori previsti dalla vigente
disciplina in materia di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro,
erogata dai soggetti indicati dagli
accordi in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo
Stato, le Regioni e le Province
autonome di Trento e di Bolzano
di cui agli art. 34, comma 2 e 37
comma 2 del decreto legislativo 9
aprile 2008, n. 81.

ii. Il punteggio & incrementato di 2
punti se la formazione coinvolge
almeno il 50% dei lavoratori
stranieri occupati con contratto
di lavoro subordinato.

i)6




Possesso da parte del Mastro Formatore
Artigiano di certificazione attestante la
propria partecipazione
all'addestramento/formazione pratica
erogata in cantiere ai propri dipendenti
specifica in materia di prevenzione e
sicurezza

el

Investimenti per 'acquisto di soluzioni
tecnologicamente avanzate, ivi inclusi i
dispositivi sanitari, in materia di salute e
sicurezza sul lavoro sulla base di specifici
protocolli di intesa stipulati tra le parti
sociali comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale o di
accordi sottoscritti dagli organismi
paritetici iscritti al repertorio nazionale
dicui all'articolo 51 del decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81, anche con
I’azienda per la singola opera ovvero con
I'Inail, compresi fra 5.000,00 e 25.000,00
mila euro.

e.2

Investimenti per 'acquisto di soluzioni
tecnologicamente avanzate, ivi inclusi i
dispositivi sanitari, in materia di salute e
sicurezza sul lavoro sulla base di specifici
protocolli di intesa stipulati tra le parti.
sociali comparativamente pil
rappresentative sul piano nazionale o di
accordi sottoscritti dagli organismi
paritetici iscritti al repertorio nazionale
dicui all'articolo 51 del decreto
legisiativo 9 aprile 2008, n. 81 anche con
I'azienda per la singola opera ovvero con
Iinail, compresi fra 25.000,01 e
50.000,00 mila euro.

e.3

Investimenti per I'acquisto di soluzioni
tecnologicamente avanzate, ivi inclusi i
dispositivi sanitari, in materia di salute e
sicurezza sul lavoro sulla base di specifici
protocolli di intesa stipulati tra le parti
sociali comparativamente pil
rappresentative sul piano nazionale o di
accordi sottoscritti dagli organismi

paritetici iscritti al repertorio nazionale

di__cui_all'articolo 51 del decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81 anche con




I’azienda per la singola opera ovvero con

I'Inail, superioria 50.000,01 euro. |

Adozione del documento di valutaz:one
dei rischi previsto dall’art. 17 comma 1
lett. a) del decreto legislativo 9 aprile
2008, n. 81, anche nei casi in cui &
possibile  adottare le  procedure
standardizzate previste dall’art. 29
commi 6 e 6 bis del decreto legislativo 9
aprile 2008, n. 81 ¢

Almeno due visite in cantiere dal medico
competente affiancato dal RLST o RLS
territorialmente competente

ART!COLO 4 COMMA i, LEI'TERA C},







Allegato Ibis (articolo 27)

Fattispecie di violazioni che comportano la decurtazions dei craditi della patenie di cui
allarticolo 27.

FATTISPECIE DECURTAZIONE
CREDIT]

1 | Omessa elaborazione del documento di valutazione dei rischi 5

2 | Omessa elaborazione del Pianc di emergenza ed evacuazione 3

3 | Omessi formazione e addestramento 2

4 | Omessa costituzione del servizio di pravenzione e protezions e nomina del 3
relativo responsabile

S | Omessa elaborazicne del piano operativo di sicurezza 3

6 | Omessa fornitura del dispositivo di protezicne individuale contro le cadute 2
dall'alto

7 | Mancanza di protezioni verso il vuoto 3

8 | Mancata installazione delle armature di sostegno, fatte salve le prescrizioni 2
desumibili dalla relazione tecnica sulla consistenza del terreno

& | Lavori in prossimita di linee elettriche in assenza di disposizioni organizzative e 2
procedurali idonee a proteggers i lavoratori dai conseguenti rischi

10 | Presenza di conduttori nudi in tensione in assenza di disposizioni organizzative 2
e procedurali idonee a proteggere i lavoratori dai conseguenti rischi

11 | Mancanza di protezione contro i contatti diretti ed indiretti (impianto di terra, 2
interruttore magnetotarmico, interruttore differanziale)

12 | Omessa vigilanza in ordine alla rimozicne o modifica dei dispositivi di 2
sicurezza o di segnalazione o di controlio

13 | Omessa notifica all'organismo di vigilanza prima dell'inizio ei lavori che 1
possano comportare il rischic di esposizione all’amianto

14 | Omessa valutazione dei rischi derivanti dal possibile rinvenimento di ardigni 3
beilici inesplosi ai sensi dail'art. 28

15 | Cmessa valutazione del rischio biologico e da sostanze chimiche 3

16 | Omessa individuazione delie zone coniroliate o sorvegiiate ai sensi del decreto 3
legisiative 31 luglio 2020, n. 101

17 | Omessa valutazione del rischio di annegamento 2

18 | Omessa valutazione dei rischi collegati a lavori in pozzi, sterri sotierranei e 2
gallerie

19 | Omessa valutazione dei rischi collegati allimpiego di esplosivi

20 | Omessa formazione dei lavoratori che operano in ambienti confinati o sospetti 1
di inquinamento ai sensi de! decreto del Presidente della Repubblica 14
setiembre 2011, n. 177

21 | Condotta sanzionata dall'articolo 3, comma 3, lett. a) del decreto-legge 22 1
febbraio 2002, n. 2012, convertito con modificazioni, dalle legge 23 aprile
2022, n.73

22 | Condotia sanzionata dall'articolo 3, comma 3, lett. b) de! decreto-legge 22 2
febbraio 2002, n. 2012, convertito con modificazioni, dalla legge 23 aprile
2022,n.73

23 | Condotta sanzionata dall'articolo 3, comma 3, lett. c) del decreto-legge 22 3
febbraio 2002, n. 2012, convertita con modificazioni, dalla legge 23 aprile
2022, n. 73

24 | Condotta sanzionata dall'articolo 3, comma 3-quater, del decreto-legge 22 1
febbraio 2002, n. 2012, convertito con modificazioni, dalla legge 23 aprile
2022, n. 73 in aggiunta alle condotte di cui ai numerj 21, 22 e 23

25 | Infortunio di lavoratore dipendente dellimpresa, occorso a seguito di viclazione 5
delle norme sulla prevenzione degli infortuni sul lavoro di cui al presenta
decreto, dal quale derivi un'inabilit2 temporanea assoluta che importi
I'astensione dal lavoro per pit di 60 giorni

26 | Infortunio di lavoratore dipendente dellimpresa, occorso a seguito di violazione 8
delle norme sulla prevenzione degli infortuni sul lavoro di cui al presente
decreto, che comporti una parziale inabilita parmanente al lavoro

10



Infortunio di lavoratore dipendente dellimpresa, occorso a seguito di violazione
deile norme sulia prevenzione degli infortuni sul lavoro di cui al presante
decreto, che comporti una assoluta inabilitd permanente ai lavors

15

Infortunio mortale di lavoratore dipendente deil'impresa, occorso a seguito di
violazione delle norme sulla pravenzione degli infortuni sul favore di cui al
presente decreio

20

Malattia professionale di lavoratore dipendente deliimprasa derivants dalla
violazione delle norme sulla pravenzicne degli infortuni sul favoro di cui al
presente decreto

10

11




